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Generelle bemarkninger
Undervisningsministeriet og FOA - Fag og Arbejde har indgaet vedlagte orga-

nisationsaftale for undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og afleser organisationsaftale
af 20. september 20006.

Der er ved indgéelsen af organisationsaftalen aftalt forhojelser pr. 1. oktober
2008 af basislonnen, og der er aftalt bestemmelser om plustid.

De ovrige xndringer i aftaleteksten er redaktionelle forenklinger, der ikke inde-
barer reelle 2ndringer 1 forhold til organisationsaftalen af 20. september 2006.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2008.

Samtidig ophaves cirkulere af 20. september 2006 om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen.

Undervisningsministeriet
Den 15. september 2008

P.M.V.
E.B.

Bente Fenger
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Organisationsaftale for
undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen

Organisationsaftalen er indgaet mellem Undervisningsministeriet og

FOA - Fag og Arbejde.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-fallesoverenskomsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstis
uddannede fodterapeuter beskzftiget med undervisning ved fodterapeutuddan-
nelsen, jf. bekendtgorelse nr. 528 af 6. juli 1998 om fodterapeutuddannelsen,
som gennemfores ved Fodterapeutskolen i Kebenhavn og Randers Tekniske
skole (jf. Ibkg. nr. 136 af 1. marts 2006 om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse).

§ 2. Lonsystemet
Organisationsaftalen indeholder et nyt lonsystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
tunktionstilleg, kvalifikationstilleg samt evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 3. Basislon
De ansatte aflonnes pa trin 1-6 i nedenstaende basislenforleb i forhold til
anciennitet. Belobene er angivet i grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Basislgntrin Basislon kr. drligt
1 194.000
200.600
207.300
215.000
222.000
229.600

AN O B~ W

Alle trin er et-drige
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Stk. 2. Med virkning fra den 1. oktober 2008 forhojes basislontrin 2, 4, 5 og 6
med 1.600 kr. i grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Basislonforlobet er herefter folgende angivet i grundbelob pr. 1. oktober 1997:

Basislgntrin Basislon kr. arligt
1 194.000
202.200
207.300
216.600
223.600
231.200

N O A~ W

Alle trin er et-arige

Cirkulerebemearkninger til § 3:
Anseattelsesnmyndigheden kan i ganske serlige tilfelde forboje lonancienniteten
ved nyansattelse, jf. § 4, stk. 3, i OAO-S-fallesoverenskomsten.

§ 4. Tilleg

Der kan lokalt aftales funktionstillaeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og
resultatlon efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om nye lonsystemer §§ 4 og 6.

Cirkulerebemearkninger til §§ 4:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lonsystemer, for tiden aftale af 19. november 2003 (Personale-
styrelsens cirkulere nr. 076-03).

Se desuden bilag 1.

§ 5. Lonregulering
Der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-fallesoverenskomsten af
den enkelte ansattes basislon samt varige og midlertidige tilleg i henhold til § 4,
jf. rammeaftalen om nye lonsystemer, § 10, og bemzarkningerne til § 16, stk. 2.
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§ 7. Forhandlinger og indgdelse af aftaler mv.
Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lonsystemer.

Cirkulerebemearkninger til §§ 7:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lonsystemer, for tiden aftale af 19. november 2003 (Personale-
styrelsens cirkulere nr. 076-03).

Se desuden bilag 1.

§ 8. Overgangsordning for ansatte for 1. januar 2001

Medarbejdere, der er ansat for 1. januar 2001, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, idet indplaceringen sker pa nermeste hojere trin i
basislonskalaen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa slutlen 1
basislonsystemet, inkl. evt. nye varige tillaeg i henhold til § 4, er lavere
end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af tillegget.

Stk. 4. Udligningstillegget bortfalder 1 forbindelse med stillingsskift. Hvis
stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller anden uansegt forflyttelse, opret-
holdes udligningstillegget dog.

Cirkunlerebemarkninger til § &:
For beregning af pensionsbidraget opregnes udligningstillegget med 100/ 96.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillegget erstattes af personlige tilleg efter
J4.

§ 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
En undervisningsassistent, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i en
hojere stilling, vederlegges efter de for tjenestemand geldende regler.

§ 10. Arbejdstid
For tuldtidsbeskaftigede udger arbejdstiden 1924 timer arlig inkl. ferie og fri-
dage svarende til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Cirkulerebemearkninger til §§ 10:

Finansministeriet har ikke bemarkninger til, at der lobende sker en
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acontoudbetaling af overarbejdsbetaling i tilfelde, hvor den samlede arlige
arbejdstid med sikkerbed ma antages at ville overstige 1924 timer.

§ 11. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdsplad-
sen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den/de respektive tillids-
reprasentant(er) om, at ordningen iverkszttes. Hvis der for en personalegruppe ikke
tindes en tillidsreprasentant, indgis aftalen med den forhandlingsberettigede organisati-
on. Ivaerksettelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 1:

Vilkarene for plustidsansattelse fremgar af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor ikke
Jfastlegges i ivaerksattelsesaftalen, der alene skal bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsord-
ningen kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. 1 ed eventuel bortfald af iverksattelsesaftalen,
lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtil de even-
tuelt matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er
hojere end den i § 10 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkunlerebemarkninger til § 11, stk. 2:

Plustid forndsatter en aftale mellen ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa frivillig-
hed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 ti-
mer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lennen forholdsmzssigt.
Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 4:

Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon, eksempelvis
sygdorm, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob eller andre
ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
ansattelsesmyndigheden saedvanligt pensionsbidrag af hele den forhejede lon.
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Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndig-
heden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, med mindre
andet aftales.

Cirkunlerebemarkninger til § 11, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskeaftigelsesgrad, der gialdt for indgdielse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt
aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for
overgangen til plustid, 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer nd over 37 pr. uge, der er prasteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan velge at vende tilbage ti/ sin tidligere be-
skaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreden — nanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
lengere opsigelsesvarsel.

§ 12. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte
arbejdstid pa 1924 timer arlig, jf. § 10, eller udover aftalt plustid, jf. § 11, stk. 2
og 4, godtgores efter droftelse mellem skolens ledelse og den pagazldende un-

dervisningsassistent med fritid af samme varighed som det presterede overar-
bejde med et tilleg pa 50 % eller overarbejdsbetaling beregnet som 1/1924 af
arslonnen for en fuldtidsbeskeaftiget med et tilleg pa 50 %.

§ 13. Militertjeneste
Under en undervisningsassistents indkaldelse til militertjeneste gelder reglerne
1 funktionzrloven.

§ 14. Efter- og videreuddannelse
Undervisningsassistenterne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i
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statens institutioner.

Cirkulerebemarkninger til | 14.
Det henstilles, at der i forbindelse med arbejdstilrettelwggelsen afswttes plads
til, at medarbejderne kan deltage i efter- og viderenddannelsesaktiviteter.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 15. september 2008

FOA - Fag og Arbejde Undervisningsministeriet
P.M.V.
Dennis Kristensen E.B.

Karen Stehr Bente Fenger
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Bilag 1

Lokalt aftalte tilleg

Med lokale tilleeg har skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens
personalepolitik.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er tet knyttet til skolens mal, sa de lobende kan tilpasses
udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige leereropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
tunktions- og kvalifikationstilleg samt eventuel resultatlon aftales ud fra
overvejelser over hvilke padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke
opgaver, der onskes loftet.

Fastsattelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudszt-

tes udviklet lokalt. De nedenfor navnte kriterier skal derfor udelukkende opfat-
tes som 1nspiration.

Funktionstilleg

Som eksempel pa funktionstilleg kan nevnes:

* seerlige udviklingsopgaver inden for eller 1 tilknytning til undervisningen
* serlige koordinationsopgaver

* serlige opgaver som indebaxrer et serligt ansvar eller en sxrlig belastning
Kvalifikationstilleg

Som eksempel pa kvalifikationstilleeg kan nevnes:

* seerlig erfaring fra tidligere beskaftigelse som fodterapeut
* tidligere undervisningserfaring eller serlige undervisningskvalifikationer
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e efter- og videreuddannelse som skennes relevant i undervisningen f.eks.
padagogisk efter- og videreuddannelse eller efter- og videreuddannelse
inden for specialerne

e seerlig undervisningskompetence

¢ rekruttering og fastholdelse

e fleksibilitet

e seerlig kvalitet 1 arbejdet



